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Gender Transformative Approach
- GTA Loop -

Deéfi
Les petites et moyennes entreprises (PME) jouent un réle cru-

cial dans le développement économique, environnemental et
social d'un pays.

Cependant, les conditions de leur développement sont souvent
défavorables et un soutien suffisant est trés rare. Des con-
naissances et des compétences entrepreneuriales limitées em-
péchent souvent les PME de réaliser leur plein potentiel. Ré-
pondant a ce besoin général de soutien des PME, mais tenant
compte des enseignements tirés d'autres approches, le « SME
Business Training & Coaching Loop » offre un ensemble d’atouts
pour l'obtention rapide de résultats visibles bénéficiant a l'en-
trepreneur, & ses employés et a la société dans laquelle opére
Uentreprise.

Des connaissances et compétences entrepreneuriales amélio-
rées sont les principaux moteurs de l'emploi et de l'esprit
d'entreprise pour les femmes, les jeunes et les groupes vul-
nérables, et jouent un rdle essentiel dans la réduction de
'écart entre les hommes et les femmes.

Toutefois, les femmes entrepreneurs sont confrontées a d'autres
obstacles lorsqu'il s'agit de développer leurs compétences en-
trepreneuriales individuelles et d'étre considérées comme des
forces motrices dans l'économie et la société locales. Ces
obstacles sont d'ordre financier (accés au crédit, a la terre) ;
individuel (confiance en soi, prise de risque) ; social et culturel
(équilibre vie familiale/vie professionnelle etc.).

Approche de solution

Le GTA Loop est une offre supplémentaire et une option que
les praticiens du SME Loop peuvent appliquer. Il s'adresse a
toutes les parties prenantes impliquées dans la planification,
la mise en ceuvre, l'accompagnement et l'évaluation du GTA
Loop. En d'autres termes, le GTA Loop permet aux entrepre-
neurs, aux formateurs et coachs, aux coordonnateurs de mise en
ceuvre et leurs partenaires locaux de promouvoir l'égalité entre
les hommes et les femmes dans le monde économique.
L'approche contribue ainsi a :

e Examiner activement les rdles et les normes en matiére
de genre chez les hommes et les femmes, en remettant
en question et les normes et les déséquilibres de pouvoir
tout en encourageant également une prise de conscience
critique ;

e  Promouvoir la valeur de l'égalité des genres pour tous,
femmes et hommes ;

e Remettre en question la répartition des ressources et des
taches entre les hommes et les femmes ;

e Permettre la participation de toutes et tous a U'entrepre-
neuriat en réduisant les barriéres et défis qui empéche
le développement économique des entreprises

Le changement transformatif de genre est un

changement structurel, profond et durable. /l
sattaque donc aux causes profondes de linégalité
entre les hommes et les femmes.
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Graphique : La mise en eeuvre des outils du GTA Loop tout au long de accompagnement
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Ce qui différencie le GTA Loop du SME Loop

Les outils utilisés pour mettre en ceuvre le GTA Loop sont °
congus pour deux groupes distincts :

1. Les praticiens du SME Loop, y compris les formateurs et les o
accompagnateurs d'entreprise qui peuvent utiliser le matériel

pour soutenir les entrepreneurs participants et pour initier ou
renforcer le changement transformateur de genre dans l'éco-
systéme économique.

2. Les entrepreneurs, femmes et hommes, qui peuvent tirer °
parti de la valeur de l'égalité et de l'équité entre les sexes
pour atteindre leurs objectifs commerciaux et personnels.

Les outils du GTA

La Boussole du GTA : elle a pour
objectif d'aider les praticiens
du SME Loop & intégrer une
perspective qui tient compte
des inégalités entre les
hommes et les femmes. Il invite
a une réflexion personnelle sur
les principes, et prépare a faire
participer d’autres membres de
l'équipe du programme & la dé-
finition de la portée et a 'élabo-
ration de votre approche sur la

transformation du genre.

Mon don secial

Le Quotient de Genre: il a

pour but d'aider les entre-

L Ll

preneurs a analyser les dé-
fis relatifs au genre et les
problémes actuels aux-
quels sont confrontés les

Les relations %

Les ohjectifs siirs

entrepreneurs, hommes et
femmes. Il est ainsi ques-
tion de faire émerger et
choisir des possibilités de
transformation de genre,
Y pour leur entreprise et leur
vie personnelle.

Le marché

e U

Des outils supplémentaires et complémentaires au
SME Loop ;

La prise en compte de l'écosystéme général de l'en-
trepreneur. Ces acteurs sont des catalyseurs qui, par
leur interaction au sein de l'écosystéme social, peu-
vent contribuer positivement a U'égalité entre les
femmes et les hommes ;

Le travail avec des Objectifs siirs : une action faisable
et qui sort légérement de la zone de confort, qui con-
siste & découvrir ce qui se passe lorsque nous appli-
quons une « lentille-genre » a la réalité.

Photos : Entreprises gérées par des femmes ayant bénéficiées de
'appui du projet ProPME.
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